VIEKŠNIŲ GIMNAZIJOS

STRATEGINIS PLANAS 2009-2013 metams

I. Gimnazijos vizija, misija


Viekšnių gimnazijos strateginis planas parengtas 2009-2013 metams,  vadovaujantis gimnazijos vidaus audito, mokytojų anketavimo duomenimis, SSGG analize. Strateginis planas skirtas gimnazijos  kokybės tobulinimui. 

Vizija: 
Darniai besivystanti gimnazija sukurianti prielaidas visaverčiam, socialiai saugiam mokinių gyvenimui, sparčios kaitos sąlygomis:

Mokykla bus moderni bei šiuolaikiška, ne tik aplinka, bet ir ugdymo bei mokymo kokybe, saugi, humaniška, padedanti socializuotis, siekianti stabdyti patyčias , vadovausis tautiškumo, šeimyniškumo, visuomeniškumo, demokratiškumo principais.

Mokiniai bus žingeidūs,motyvuoti, darbštūs, pareigingi, tolerantiški, draugiški, siekiantys naujovių ir permainų bei norintys tobulėti. Mokiniai ieškos sprendimo būdų savo aplinkoje, iniciatyviai dalyvaus mokyklos, parapijos ir miesto gyvenime. 

Mokytojai dirbs darniai, gebės motyvuoti mokinius, mokės prisitaikyti nuolat kintančioje aplinkoje,  bus įsisavinę naujausias technologijas ir metodikas bus tolerantiški.

Direktorius  bus  geras strategas motyvuojantis novatoriškai sėkmingai veiklai, bus demokratiškas, tolerantiškas, principingas, reiklus, lanstus, nuovokus, mandagus, gebės gimnaziją padaryti patrauklia mokiniams, darbuotojams, tėvams. 

Tėvai bus  atsakingesni, geranoriškai bendradarbiaujantys, užtikrinantys savo vaikų tinkamą ugdymąsi ir elgesį.

 
Aptarnaujantis personalas bus supratingesnis, veiklus, reiklus, principingas, motyvuotas.

Misija

1. Teikti kokybišką pradinį, pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą, atsižvelgiant į individualius mokinių poreikius ir gebėjimus.

2. Ugdyti gebėjimus bei norą mokytis visą gyvenimą.

3. Lavinti komunikacinius gebėjimus, informacinį raštingumą, žinių visuomenei būdingą informacinę kultūrą, įgalinančią savarankiškai kurti savąjį gyvenimą Europos bendrijoje, išlaikant savąjį tapatumą.

II. Aplinkos ir išteklių analizė

	Išorės veiksniai


	Politiniai veiksniai: 


Įstaiga savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, švietimo ir mokslo ministro įsakymais, kitais teisės aktais bei  Viekšnių gimnazijos nuostatais. Mažeikių r. savivaldybės taryba (ypač dėl švietimo įstaigų tinklo pertvarkos).

Ekonominiai veiksniai:


Įstaigos veiklai įtaką daro:

Sulėtėjęs Lietuvos Respublikos ekonomikos augimas sąlygoja BVP augimo lėtėjimą. Nors Lietuvos Respublikos Vyriausybė numato švietimui skiriamų nacionalinio biudžeto asignavimų dalies nuo BVP tačiau infliacijos augimas yra spartesnis, todėl gaunamų lėšų pakanka tik būtiniems poreikiams patenkinti: brangsta vadovėliai, mokymo priemonės, didėja išlaidos šildymui, elektrai, vandeniui ir kt. Esant sudėtingai valstybės ekonominei situacijai, mažėja valstybės išlaidos įvairiems projektas, o tai sumažina galimybę gauti papildomų lėšų. Ekonominė krizė stabdo daugelio įmonių- potencialių gimnazijos rėmėjų- veiklą, todėl sudėtingiau gauti paramą, leidžiančią gerinti gimnazijos materialinę bazę. 

Socialiniai veiksniai:


Įstaigos veiklai daro įtaką:

Nepalanki demografinė padėtis Mažeikių rajone. Dėl migracijos bendras gyventojų skaičius rajone mažėja. Nors rajone mokinių skaičius mažėja, Viekšnių gimnazijoje jis nuo 1995 metų iki 2005 metų išaugo nuo 465 iki 736. Deje nuo 2006 m. iki 2009 m. Šis skaičius mažėja. Dabar yra 582. Vienintelė gimnazija Viekšnių seniūnijoje įtakoja tai, kad mokiniai iš seniūnijos teritorijoje esančių kaimų lanko šią gimnaziją net nuo 1 klasės, pravažiuodami ir kitas mokyklas. Tokių mokinių yra apie 40. Viso į gimnaziją atvažiuoja apie 140 mokinių.

Vaikai, augantys menkai materialiai aprūpintose šeimose -167(222 gyvena socialiai remtinose šeimose,  iš jų 68 ypač menkai aprūpintose šeimose. ), mokiniai, kurių vienas ar abu tėvai yra mirę -35 (29), vaikai, kurių vienas iš tėvų dirba užsienyje – 29 (23), vaikai, gaunantys nemokamą maitinimą -150.(222 plius 9 Gudų skyriaus mokiniai)
Blogėjantis vaikų sveikatos indeksas. Tarp Lietuvos mokyklinio amžiaus vaikų sveikatos sutrikimų vyrauja regėjimo funkcijos defektai, laikysenos sutrikimai, įvairaus laipsnio skoliozė ( 25 % Lietuvos moksleivių diagnozuojama ydinga laikysena, 8% - skoliozė). 

Gimnazijos pastatai kapitaliai suremontuoti bei atnaujinti. Tačiau nerenovuotas liko rusys bei technologijos kabinetas. Šiuolaikinius reikalavimus neatitinkantys  gimnazijos baldai. Neaptverta gimnazijos teritorija neužtikrina moksleivių saugumo. 

	Vidaus veiksniai
	Žmogiškieji ištekliai:

 Gimnazijoje patvirtinta 80,39 pedagoginės normos, 9 – administracijos darbuotojų, 30,9 techninių darbuotojų etatai. Gimnazijoje dirba 57 pedagogai, iš kurių 18 atestuoti vyresniojo mokytojo kvalifikacinei kategorijai, 22 mokytojai metodininkai ir 1 mokytoja ekspertė. Vidutinis pedagoginio darbo stažas  25 metai. 

	
	Ryšių sistema:
 Gimnazijoje kompiuterizuotos..... darbo vietos ( 32 kompiuteriai dviejuose informacinių technologijų ir 1 techninių priemonių kabinetuose, 4 kompiuteriai skaitykloje, 2 bibliotekoje, 1 mokytojų kambaryje, kompiuterizuotos mokyklos vadovų, buhalterijos, bendruomenės sveikatos specialisto darbo vietos - 10 kompiuteriai, 37 gimnazijos mokytojai turi po kompiuterį), įdiegtas interneto ir intraneto ryšys; veikia e dienynas (tamo); gimnazija turi1 telefono numerį, 1 fakso aparatą .

	
	Finansiniai ištekliai:

Įstaigos veikla finansuojama iš Savivaldybės biudžeto lėšų. 2009 m. įstaigos veiklai finansuoti skirta 3351,0 tūkst. Lt.  Gimnazija turi paramos fondą, kuris 2009 metų sausio 1 dieną sudarė 16,3 tūkst. Lt. Per 2009 m. Gauta 2%  pajamų mokesčio 11,7 tūkst. Lt.. Kitos pajamos – 3,5 tūkst. Lt.

	
	Planavimo sistema:

Įstaiga savo veiklą planuoja rengdama trejų metų strateginį veiklos planą, metinę veiklos programą ir mokslo metų ugdymo planą.

	
	Įstaigos veiklos kontrolė:

Gimnazijos vidinį auditą atlieka gimnazijos bendruomenė. Tvarkant finansus vadovaujamasi įstaigos apskaitos politikos dokumentais, yra paskirti atsakingi asmenys. Gimnazijos finansinės veiklos kontrolę vykdo įgaliotos Valstybės kontrolės institucijos ir steigėjas, gimnazijos veiklą kontroliuoja steigėjas ir Valstybinė švietimo priežiūros tarnyba.

	
	Apskaita:

Gimnazijoje apskaita vykdoma vadovaujantis LR dokumentų ir archyvų įstatymu, nauja dokumentų rengimo ir dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklių redakcija, kitais bendraisiais dokumentų rengimo bei įforminimo reikalavimais. Gimnazija turi finansinį savarankiškumą. Jos finansavimo šaltiniai: valstybės bei savivaldybės, įvairių fondų, projektų, gyventojų 2 proc. pajamų mokesčio, rėmėjų, pačių uždirbtos (patalpų nuoma, gimnazistų darbas) lėšos.


„Ilgosios“ gimnazijos struktūra

 SSGG ANALIZĖ

	Aplinka
	Vidiniai ištekliai

	Grėsmės (nukreipti, silpninti, minimizuoti)


	Galimybės (panaudoti)


	Stiprybės (didinti, išnaudoti)
	Silpnybės (taisyti, ignoruoti)

	1.Neigiama visuomenės, TV žiniasklaidos  įtaka (patyčios, nusikalstamumas, kvaišalų vartojimo plitimas, priklausomybės (kompiuterinė), visuomenės abejingumas), dvasinių vertybių nuvertinimas


	1.Panaudoti šeimos ir mokyklos bendradarbiavimą.

2.Panaudoti Ventos regioninį parka, muziejaus, meno mokyklą, kitas bendruomenės organizacijas.

3.Naudoti informacines technologijas


	1.Mokytojų kvalifikacija.

2.Mokyklos dalyvavimas projektuose (darnaus vystimosi, OLWEUS ...)

3.Sudarytos geros sąlygos mokytis ir tobulėti sportinėje, meninėje ir pažintinėje veikloje

4.Socialinės pagalbos sistema, pagalba mokiniui

5.Gerbiamos ir puoselėjamos gimnazijos tradicijos, kultūra.


	1.Didelis nemotyvuotų mokinių skaičius

2.Veiklos planavimas (strategija, metinė veiklos programa, mėnesiniai darbo planai)

3.Nepakankamas mokytojų kompiuterinio raštingumo lygis.

4.Mokytojai retai taiko aktyviuosius ugdymo metodus. 



	2.Minimizuoti nepakankamą tėvų dėmesį nepilnamečių vaikų ugdymui ir ryšių su mokykla palaikymui


	
	
	

	1.Mokinių skaičiaus mažėjimas.

2.Finansavimo mažėjimo grėsmė (mokinio krepšelio mažėjimas);  3.Nekompensuojamos mokytojų važiavimo išlaidos


	1.Strategiškai palanki gimnazijos vieta (numatoma Viekšnių seniūnijos mokyklų reorganizacija). 2.Atsivežti mokinius iš aplinkinių kaimų (Užlieknė).

3.ES parama

4.Krepšelio lėšos

2% lėšos


	1.Mokykla renovuota


	1.Nepakankama materialinė bazė (baldų, techninių priemonių, papildomų ugdymo priemonių, pvz. žodynų, žemėlapių ir t.t. trūkumas, vadovėlių atnaujinimas ir įsigijimas). 


IV. ANALIZĖS IŠVADOS

Gimnazijos mokytojų kolektyvo geras dalykinis bei metodinis pasirengimas,  mokytojai aktyviai dalyvauja įvairiuose projektuose. Sudarytos geros sąlygos mokytis ir tobulėti sportinėje, meninėje ir pažintinėje veikloje. Efektyvi socialinės pagalbos sistema. Mokyklos pastatai atnaujinti. Strategiškai palanki gimnazijos vieta, tamprūs ryšiai su Viekšnių bendruomenėje veikiančiomis organizacijomis. Pakankamai geras bendravimas tarp mokytojų, gimnazijos vadovų ir mokinių tėvų. Gimnazija aprūpinta informacinėmis technologijomis. 

Gimnazijos bendruomenei kelia rūpesčių didelis nemotyvuotų mokinių skaičius, sumažėjęs vaikų gimstamumas, bendruomenės abejingumas dvasinėms vertybėms, blogėjantys mokinių sveikatos rodikliai, baldų neatitikimas higienos normoms, nepakankamas tėvų dėmesys nepilnamečių vaikų ugdymui ir ryšių su mokykla palaikymui. Tobulintinas gimnazijos valdymo bei ugdymo modernizavimo procesas.

Tikslas:

Sukurti mokiniams ir mokytojams saugią, tinkamą, modernią (veiksmingą) ugdymosi ir ugdymo aplinką.

Prioritetai:

1.  Efektyvinti gimnazijos organizacinę struktūrą.

2. Modernizuoti gimnazijos valdymo ir ugdymo procesą, bei meterialinę bazę.

3.Tobulinti gimnazijos darbuotojų kompetencijas.

V. GIMNAZIJOS STRATEGINIAI PRIORITETAI

VI.. PRIORITETŲ, TIKSLŲ ĮGYVENDINIMO PROGRAMA

PRIORITETAS: Efektyvinti gimnazijos organizacinę struktūrą
Tikslas: Pasiekti, kad mokytojų veikla būtų labiau sukoncentruota į ugdomąją veiklą. 2variantas: Optimaliai atlikti gimnazijos valdymo funkcijas.
	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi
	Lėšų šaltinis

	Sudaryti 3 valdymo lygmenis: nuolatinį, periodinį ir savivaldos
	Parengti gimnazijos struktūros valdymo schemą
	Gimnazijos struktūros valdymo schema
	2009/2010m.m. pabaiga
	Direktorius R.Gricius
	Darbo laiko sąnaudos

	
	Suskirstyti veikiančias institucijas pagal 3 lygmenų schemą
	Gimnazijos struktūros valdymo schema
	2009/2010m.m. pabaiga
	Direktorius R.Gricius
	Darbo laiko sąnaudos

	Sujungti visas gimnazijos veiklas į vientisą sistemą
	Veiksmingai organizuoti 1-4 klasių mokinių (Viekšniuose, Gyvuoliuose, Kapėnuose) ugdymą
	Įstegtas pradinio ugdymo skyrius; patvirtinti nuostatai
	2010-09-01
	Direktorius R.Gricius
	Darbo laiko sąnaudos

	
	Veiksmingai teikti individualią pagalbą ir  organizuoti neformalų švietimą
	Įstegtas neformaliojo švietimo ir indiv.pagalbos skyrius
	2010-09-01
	Direktorius R.Gricius
	Darbo laiko sąnaudos

	
	Nuolat stebėti, vertinti, planuoti mokyklos veiklą; rengti projektus
	Įstegtas veiklos stebėsenos skyrius
	2010-09-01
	Direktorius R.Gricius
	Darbo laiko sąnaudos

	
	Tinkamai užtikrinti mokymosi ir mokymo sąlygas
	Įstegtas ugdymo aprūpinimo skyrius
	2010-09-01
	Direktorius R.Gricius
	Darbo laiko sąnaudos

	
	Nustatyti struktūrinių padalinių pavaldumą
	Struktūrinių padalinių pavaldumo lentelė
	2010-09-01
	Direktorius R.Gricius
	Darbo laiko sąnaudos

	
	Aiškiai reglamentuoti veiklos srytis
	Valdymo lygmenų paskirties aprašą
	2010-09-01
	Direktorius R.Gricius
	Darbo laiko sąnaudos


PRIORITETAS: Modernizuoti gimnazijos valdymo ir ugdymo procesą, bei meterialinę bazę.
Tikslas: Modernizuoti pamokų tvarkaraščio valdymą
	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi
	Lėšų šaltinis

	Paruošti techninę programinę įrangą
	Įsigyti kompiuterinę programą „aSc tvarkaraščiai“
	Sukurtas tvarkaraštis , atitinkantis organizacinius, psichologinius ir pedagoginius reikalavimus
	2010-05-01
	Direktorius R.Gricius
	600 Lt.

	Įgyti teorinių ir praktinių įgūdžių darbui su kompiuterine tvarkaraščio programa
	Išvyka į Šiaulių miesto mokyklas (su praktiniu mokymu) naudojančias „aSc tvarkaraščiai“ programą
	Įgyta kompetencija darbui su „aSc tvarkaraščiai“ programa
	2010 09 01
	Pav.ugd. V.Puškoriutė
	100 Lt.


Tikslas: Modernizuoti personalo valdymą
	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi
	Lėšų šaltinis

	Paruošti techninę programinę įrangą
	Įsigyti personalo valdymo kompiuterinę programą „Personalo valdymo sistema (PVS)“
	Supaprastintas įprastinis gimnazijos administracijos darbas, greičiau rengiami dokumentai, kaupiama ir sisteminama informacija apie darbuotojus
	2010-10-01
	Direktorius R.Gricius
	Darbo laiko sąnaudos

	Įgyti teorinių ir praktinių įgūdžių darbui su kompiuterine personalo valdymo sistema
	Išvyka į Šiaulių miesto mokyklas (su praktiniu mokymu) naudojančias PVS programą
	Įgyta kompetencija darbui su PVS programa
	2011-05-01
	Direktorius R.Gricius;
Rašt.v. V.Beržinienė
	100 Lt.


Tikslas: Modernizuoti gimnazijos ugdymo plano dalykų planų sudarymą 
	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi
	Lėšų šaltinis

	Paruošti techninę programinę įrangą
	Įsigyti mokyklų valdymo informacinę sistemą  (MVIS)
	Sudarytas ir patvirtintas gimnazijos kompiuterizuotas ugdymo planas;
Sudaryti ir patvirtinti dalykų ilgalaikiai ir trumpalaikiai planai
	2010-12-20
	Direktorius R.Gricius
	Darbo laiko sąnaudos

	Įgyti teorinių ir praktinių įgūdžių darbui su MVIS programa
	Išvyka į Šiaulių miesto mokyklas (su praktiniu mokymu) naudojančias MVIS programą
	
	2011-09-01
	Pav.ugd. V.Puškoriutė
	100 Lt.


Tikslas: Pakeisti popierinį dienyną ir pažymių knygeles į elektroninį dienyną

	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi
	Lėšų šaltinis

	Paruošti techninę programinę įrangą
	Įsigyti teisę naudoti elektroninį „Tamo“ dienyną
	Elektroniniu dienynu naudojasi gimnazijos vadovai, mokytojai, mokiniai ir jų tėvai
	3-4 gimnaz.kl.-2010 01 25
	Direktorius R.Gricius, pav.ugdymui B.Raudonienė,

Pav. ūkiui A.Žalys, informatikos mokytojai J.Vereščiaka, E. Urbonas
	

	
	Nupirkti 15 kompiuterių
	
	
	
	

	
	Įrengti įnterneto ryšį visuose kabinetuose
	
	
	
	

	Įgyti teorinių ir praktinių įgūdžių darbui su „Tamo“  programa
	Teoriniai ir praktiniai seminarai gimnazijoje dėl programos „Tamo“ naudojimo
	
	Visos klasės – 2010 09 01
	Direktorius R.Gricius, pav.ugdymui B.Raudonienė
	1500 Lt.


Tikslas: Tobulinti gimnazijos darbuotojų kompetencijas
	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi
	Lėšų šaltinis

	Kompiuterinio raštingumo kompetencijos tobulinimas
	1. Sudaryti sutarti su pedagogų kvalifikacijos
kėlimo įstaigomis dėl

seminarų organizavimo

gimnazijoje. 

2. Metodinės grupės suplanuoja ir organizuoja darbo patirties sklaidą gimnazijoje ir bendradarbiaujančiose mokyklose.
3. Aprūpinti mokytojus

priemonėmis ir metodine

medžiaga, kuri leistų

kokybiškai organizuoti

ugdymo procesą
4. Surengta bendradarbiaujančių mokyklų metodinė konferencija
	1. Mokytojai mokės naudoti kompiuterio techninę ir programinę įrangą pagrindines interneto paslaugas mokymo/si procese, ruošiat tekstinę ir vaizdinę informaciją;
2.Mokytojai sugebės ugdyti mokinių informacinę kultūrą sistemingai plėtojant jų kompiuterinį raštingumą, laikantis etinių ir higieninių darbo su kompiuteriu reikalavimų.
	2012-05-01
	Direktorius R.Gricius, pav.ugdymui B.Raudonienė
	

	Mokinių motyvavimo ir paramos jiems kompetencijos tobulinimas
	
	1. Mokytojai mokės ugdyti mokinių gebėjimą įsivertinti ir pasitikėti savimi bei sudominti mokinius mokomuoju dalyku.
2. Mokytojai sugebės sukurti aplinką, padedančią mokiniui patirti pažinimo džiaugsmą ir padėti mokiniams spręsti mokymosi problemas
	2012-05-01
	Direktorius R.Gricius, pav.ugdymui B.Raudonienė
	

	Mokymo/si proceso valdymo kompetencijos tobulinimas
	
	1. Mokytojai mokės prieinamai ir suprantamai mokiniui perteikti ugdymui(si) reikalingą informaciją.

2.Sugebės tikslingai taikyti šiuolaikines ugdymo(si) technologijas ir aktyviuosius mokymo/si metodus.
	2012-05-01
	Direktorius R.Gricius, pav.ugdymui B.Raudonienė
	


Tikslas: Modernizuoti gimnazijos (atnaujinti) meterialinę bazę
	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi
	Lėšų šaltinis

	Atnaujinti baldus
	Nupirkti ..... mokinio kėdžių,
Nupirkti ..... mokinio suolų,

Nupirkti ......

Nupirkti ......

Nupirkti .....

Nupirkti ..... 


	Visuose kabinetuose 100 % higienos normas atitinkantys baldai
	2013-05-01
	Direktorius R.Gricius; Pav.ūkiui A.Žalys
	

	
	
	
	
	
	

	Atnaujinti mokymo priemones
	Įrenti visuose mokymo kabinetuose multimedia prietaisus
	Visuose kabinetuose 100 % mokyklų aprūpinimo standartus atitinkančios mokymo priemonės
	2013-05-01
	Direktorius R.Gricius; Pav.ūkiui A.Žalys;

Pav.ugd. V.Puškoriutė
	

	
	Dalyvauti bendrojo lavinimo mokyklų bibliotekų modernizavimo projekte.
	Gimnazija aprūpinta Baziniu įrangos ir baldų komplektu 
	
	Direktorius R.Gricius; 

Pav.ugd. V.Puškoriutė
	

	
	Dalyvauti menų ir gamtos mokslų mokymo infrastruktūros projekte 
	Muzikos, technologijos, fizikos, chemijos, biologijos dalykai aprūpinti priemonių komplektais
	
	Direktorius R.Gricius, pav.ugd. B.Raudonienė, V.Puškoriutė
	

	Sutvarkyti technologijų kabinetus
	
	Higienos normas atitinkančios patalpos
	2013-05-01
	Direktorius R.Gricius; Pav.ūkiui A.Žalys
	

	Sutvarkyti stogą prie sporto salės ir virš 2 aukšto foje.
	
	Apsaugotas stogas
	2011-11-19
	Direktorius R.Gricius; Pav.ūkiui A.Žalys
	

	Perkelti biblioteką į 3 aukšto kolidorių
	
	Racionaliau panaudotos mokyklos erdvės; Įkuriama poilsio zona mokiniams 2 a. Foje.
	2010-05-01
	Pav.ūkiui A.Žalys; bibliot.v. A.Rudienė
	

	Suremontuoti rūsį
	
	Saugus, estetiškas rūsys
	2013-05-01
	Direktorius R.Gricius; Pav.ūkiui A.Žalys
	

	Suremontuoti šiaurės laiptinę
	
	Saugūs, estetiški laiptai
	2013-05-01
	Direktorius R.Gricius; Pav.ūkiui A.Žalys
	

	
	
	
	
	
	


6.4. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA

Strateginio įstaigos plano įgyvendinimo priežiūra atliekama viso proceso metu ir visais lygiais.

Strateginio planavimo grupė pristato strateginį planą gimnazijos Tarybos susirinkimo metu kartą per metus. Tokiu būdu visuomenė turi galimybę stebėti ir vertinti, kaip įgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siūlymus bei pageidavimus. 

Įstaigos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir įvertina, ar institucija įgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai vykdo pavestus uždavinius, ar vykdomų programų priemonės yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginius veiklos planus.

Vyriausiasis buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos lėšos.

_______________________________________________________________________________

SUDERINTA

Gimnazijos tarybos 2010 m. kovo 24 d. posėdžio protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr.2) 
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